
 

 1 

 
Rapport d’activité de l’année scolaire 2021-22 
 

Le centre d’éducation interculturelle ikl, géré par le Menje et l’Asti et soutenu par la Ville de 
Luxembourg, a pour mission d’élaborer et de proposer des outils pédagogiques et des 
formations dans le cadre scolaire et parascolaire pour promouvoir l’éducation interculturelle 
et favoriser le vivre- ensemble. 
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1.Cadre de travail 

1.1 Personnel 
L’année 2022 était assez singulière pour le centre d’éducation interculturelle-ikl, puisque les 
demandes pour les formations et les ateliers de sensibilisation, n’ont jamais été aussi 
nombreuses.  

Malheureusement une de nos collaboratrices a choisi de poursuivre un autre parcours 
professionnel à partir du mois de janvier.  C’est grâce à l’engagement et la solidarité entre les 
différents membres de l’équipe que nous avons fait face à une tendance qui semble se 
confirmer. Les démarches interculturelles et antiracistes sont enfin reconnues comme 
essentielles dans le domaine scolaire et parascolaire. Heureusement qu’à partir du mois de 
septembre une nouvelle recrue viendra renforcer l’équipe. Lynn Konter, institutrice de 
l’enseignement fondamental, rejoindra l’équipe à partir du 15 septembre. 

 

1.2 Organisation du service et la mise en œuvre de la convention 
Les membres du comité de pilotage et deux collaborateurs de l’ikl sont en train de rédiger un 
document pour régler la mise en œuvre de la convention. 
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2. Communication 
Au Luxembourg il existe plusieurs acteurs qui travaillent dans le domaine de l’éducation à la 
citoyenneté. Notre communication avait pour objectif de préciser le profil de l’ikl, informer le 
public sur la spécificité de l’offre et d’inciter les personnes intéressées à nous contacter. 

Toutes les actualités ainsi que l’offre des ateliers et des ressources pédagogiques sont 
accessibles sur le site www.ikl.lu.  

Une fois par semaine l’équipe veille à faire la promotion de ses activités à travers les réseaux 
sociaux. La communication en ligne a permis de donner une meilleure visibilité aux ateliers 
proposés aux établissements. L’équipe a constaté une demande plus accrue en lien avec les 
publications sur Facebook. Les comptes Facebook et Instagram de cliche.lu sont aussi géré par 
IKL. Le matériel présent sur la plateforme (vidéos de témoignages, expositions, projets etc.) 
est mis régulièrement en avant et partagé systématiquement sur le compte Facebook d’IKL.  

Les nouveautés IKL telles que formations, nouveaux ateliers sont aussi présentés sur Facebook 
tout comme les événements importants des partenaires privilégiés. 

Par ailleurs, la newsletter d’IKL continue à être publiée de manière régulière. Une newsletter 
reprenant de nombreuses sources et du matériel pédagogique a, par exemple, été publiée en 
février 2022 afin de permettre aux enseignants d’aborder le thème de la guerre en classe. 

Ensemble avec whynotproductions, l’équipe de l’ikl est en train de concevoir une affiche à 
destination des écoles pour promouvoir les ateliers. 

Un spot de présentation du service sera réalisé à la rentrée 2022-23. 

3. Activités réalisées 
Les activités du centre ont redémarré de manière intense et de nombreux établissements ont 
sollicités l’équipe d’IKL. Les interventions ont surtout eu lieu dans des écoles secondaires avec 
environ 7 fois plus d’interventions que dans les écoles fondamentales. Ceci est surtout dû au 
fait que des enseignant.e.s ou membres du personnel socio-éducatif des lycées en question 
ont organisé des ateliers pour plusieurs classes, (dans un cas plus de 20 interventions dans 
une école). Ces collaborations ont souvent lieu avec des personnes qui ont participé à des 
formations. 

Les formations représentent un pilier important du travail de l’IKL avec 19 formations, dont 6 
ont eu lieu en collaboration avec des partenaires, notamment le SECAM, Ally Book Club et 
SubVision. Ces formations dans le domaine de l’interculturalité, le partenariat avec les parents 
d’élèves et le racisme, s’adressent à des professionnels du secteur éducatif, scolaire et de la 
police. 

Les collaborations avec d’autres institutions ont certes toujours existé, cependant la qualité 
et le nombre de ces échanges ont augmenté. Il s’agit de projets réalisés en collaboration ou 
de concertation afin de s’assurer d’une complémentarité de nos activités (échange sur les 
programmes du ZpB et de l’ikl ; interventions dans la même classe de respect.lu et de l’ikl). 
L’union fait la force, dans cet esprit, l’ikl essaye de nouer de bons contacts avec tous les 
organismes travaillant dans le même domaine. 
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Voici un aperçu sur le nombre d’activités en classe. Veuillez trouver le détail dans les sections 
qui suivent. 

 

 

 
 
 

3.1 Les interventions dans les établissements d’éducation secondaire 
Migrations et identités 
Ces ateliers visent à sensibiliser les élèves sur les migrations et à développer les 
compétences sociales, à prévenir la violence et à promouvoir un bon vivre-ensemble 
C’ est un des ateliers phares présentés dans les établissements secondaires. La demande a été 
importante cette année. 

- Octobre 2021 :  3 classes pendant la journée thématique à l’EIDE 
- Novembre 2021 :  7 classes de 7ème au Nordstadlycée 
- Février 2022 :   2 classes de 6ème au LTB 
- Mars 2022 :   1 classe de 5ème  au LAML 
- Mai 2022 :   2 classes de 3ème au Lycée Nic Biever et 3 classes au LMRL (Fussendeeg) 
- Juin 2022 :   1 classe de 7ème au LGL 

Ancrer ses racines 
Il s’agit d’un atelier sur l’identité et le sentiment d’appartenance. Des définitions et 
explications, des témoignages et une réflexion individuelle constituent la trame de cette 
activité. À la fin de l’atelier, les élèves réfléchissent à leur personnalité et leurs identités et 
créent un arbre identitaire. Cet atelier est souvent proposé à la suite de l’atelier Identités et 
Migrations. 

- Mars 2022 : 2 classes de 6ème au LTB et 1 classe de 5ème au LAML 
- Avril 2022 : 1 classe de 5ème et une classe de 4ème au LTETT 
- Mai 2022 : 3 classes de 5ème au LMRL dans le cadre des Fussendeeg 
- Juin 2022 : 1 classe de 3ème à l’Athénée de Luxembourg et 1 classe de 7ème au LGL 

L’éducation interculturelle : les méthodes de l’ikl 
Un atelier qui propose des méthodes pratiques à mettre en place dans le domaine de 
l’éducation interculturelle destiné aux étudiant.e.s des classes terminales du LTPES. 

- Novembre 2021 : 6 classes terminales au LTPES 

Respekt off- an online 
Respect off- and online, atelier de prévention, autour du sujet du harcèlement scolaire. Les 
sujets ont été abordés de façon interactive grâce aux tablettes numériques utilisées en tant 
que mode d'expression pour permettre aux jeunes d'assimiler le contenu et de documenter 
leurs acquis.  

 Fondamental Secondaire Adultes Total 

Classes / 
groupes  

11 71 19 101 

Interventions 13 96 27 136 

Heures 26 223 101 350 
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- Janvier 2022 : 5 classes de 7ème (en collaboration avec youth for planet) et une classe de 6ème au LMRL  
- Février 2022 : 3 classes de 5ème au LTB 
- Juin 2022 : 1 groupe de jeunes à l’internat de l’ALR 
- Juillet 2022 : 1 classe de 6ème au LTETT 

Racisme, parlons-en 
Cet atelier vise à sensibiliser les élèves sur les origines, les mécanismes et les conséquences 
des racismes. Les élèves se sont familiarisés avec des termes de stéréotypes, préjugés, et 
micro-agressions, avant de réfléchir à des démarches pour prévenir le racisme ordinaire et 
créer eux-mêmes du matériel de sensibilisation.  

- Janvier 2022 : 1 classe de 7ème au LGL 
- Février 2022 : 1 classe de 7ème, 1 classe de 6ème et 1 classe de 5ème au LML 
- Mars 2022 : 6 classes de 7ème au LTB 
- Avril 2022 : 3 classes de 3ème au LTETT 
- Mai 2022 : 4 classes de 5ème au LRSL, 2 classes de 3ème au Lycée Nic Biever et 1 classe de 3ème au Lycée 

Belval 
- Juin 2022 : 1 classe de 4ème au Lycée Belval 

Victor Hugo : Quo vadis Europa ? - Planter le décor 
A travers cet atelier, les élèves voyagent d’abord aux cotés de Victor Hugo pour ensuite être 
introduit aux concepts de migration et d’exil aujourd’hui. Cet atelier a été réalisé dans le cadre 
du projet Victor Hugo – Quo vadis, Europa? du Trio Cénacle.  

- Octobre 2021 : 1 classe de 4ème à l’Athénée de Luxembourg 

La violence, c’est quoi ? 
Grâce à des jeux interactifs, les élèves traitent le sujet de la violence sous différents aspects. 
Ils comprennent qu’au-delà de la violence physique, d’autres types de violence qui se 
manifestent au quotidien sont peut-être moins visibles mais tout aussi nocifs. Ils comprennent 
que les actes de violence jugés sans grandes conséquences peuvent provoquer des 
souffrances et qu’il faut s’en abstenir. 

- Février 2022 : 3 classes de 7ème au LTB 

Cours sur le développement durable à l’école privée Fieldgen 
Il s’agit d’une option pour les classes de 4ème à l’école privée Fieldgen, où des intervenants 
externes travaillent pendant plusieurs séances entre deux congés avec une classe sur des 
sujets en relation avec les Objectifs de développement durable. Dans ce cadre, l’ikl a eu 4 
interventions dans une classe de 4ème. 

- Avril / Mai : 1 classe de 4ème 

3.2 Les interventions à l’école fondamentale 

Unis, nous sommes plus forts ! 
Atelier autour des compétences sociales, du respect et du vivre-ensemble.  

- Novembre 2021- Janvier 2022 : 3 classes du cycle 2 à l’école fondamentale de Bech-Kleinmacher 
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Résidence Reebou 
Cet atelier permet aux élèves de refléter sur leur propre répertoire linguistique ainsi que celui 
de leur entourage. Il s’agit de prendre conscience, de valoriser et de comprendre le rôle des 
différentes langues qui nous entourent. Les ressources pédagogiques (histoire animée, 
activités interactives, etc.) élaborées par l’ikl en étroite collaboration avec le MENJE, sont 
proposées dans cet atelier. 

- Janvier 2022 : 1 classe du cycle 4.1 de l’EF Pétange 

La violence, c’est quoi ? 
Grâce à des jeux interactifs, les élèves traitent le sujet de la violence sous différents aspects. 
Ils comprennent qu’au-delà de la violence physique, d’autres types de violence qui se 
manifestent au quotidien sont peut-être moins visibles mais tout aussi nocifs. Ils 
comprennent que les actes de violence jugés sans grandes conséquences peuvent provoquer 
des souffrances et qu’il faut s’en abstenir. 

- Octobre 2021 : 1 classe du cycle 3.2 l’EF Pétange 
- Décembre 2021 : 3 classes du cycle 4.1 de l’EF Rodange 
- Janvier 2022 : 1 classe du cycle 4.1 à l’Ecole Internationale de Junglinster 

Typesch Lëtzebuerg 
Atelier de sensibilisation autour de l’histoire des migrations et du vivre-ensemble au 
Luxembourg. 

- 1 classe du cycle 3.2 de l’EF Pétange 

Sekoly pour tous, c’est cool 
Atelier de sensibilisation autour des sujets de l’accès à l’éducation réalisé en collaboration 
avec l’ONGD E.D.I. Madagascar. 

- 1 classe du cycle 4.1 de l’EF Koetchette 

3.3 Les formations pour adultes 

Multikulturalität: Welche Herausforderungen birgt die interkulturelle Elternzusammenarbeit? 
Formation conçue en collaboration avec le SECAM du Ministère de l‘Éducation nationale, 
dispensée à l’IFEN dans le cadre de la formation continue du personnel enseignant. 

- Une formation interne au NOSL et une formation continue au site de l’IFEN à Belval. 

Multikulturalität, eine Herausforderung in der Bildungs- und Erziehungsarbeit 
Formation de 6 heures dispensée à l’IFEN dans le cadre du stage du personnel éducatif et 
psycho-social. 

- Deux formations dispensées au site de l’IFEN à Belval. 

Multikulturalität: Welche Herausforderungen birgt die interkulturelle Elternzusammenarbeit? 
Cette formation a pour objectif de sensibiliser des participants à l’impact de la culture sur 
notre vision du monde et par conséquence sur notre vue sur l’éducation. 

- Une formation interne de 3 heures à l’Annexe du LTC 
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Interkulturelle Bildung in der Praxis: Der Umgang mit Diversität in der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen 
Formation de 6 heures dispensée à l’IFEN, dans le cadre du stage du personnel éducatif et 
psycho-social. 

- Deux formations dispensées au site de l’IFEN à Belval. 

Interkulturelle Bildung in der Praxis: Der Umgang mit Diversität in der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen 
Formation de 4 heures dispensée dans le cadre de la journée pédagogique au LTC 

- Une formation dispensée au LTC 

Racismes au quotidien en milieu scolaire : Reconnaître et éliminer les préjugés et les micro-
agressions ethno-raciale 
Cette formation a pour objectif de sensibiliser les participants aux origines et mécanismes du 
racisme ordinaire en milieu scolaire, et de leur donner les outils pédagogiques pour les 
reconnaître, les prévenir et les gérer auprès de leur public cible. 

- Une formation dispensée au site de l’IFEN à Belval en collaboration avec Ally Book Club 

Pour une bibliothèque scolaire inclusive et antiraciste ! 
Cette formation a pour objectif de sensibiliser les participants à l’importance de la 
représentation de toutes les groupes dans la littérature.  

- Une formation dispensée au site de l’IFEN à Belval en collaboration avec Ally Book Club 

Antirassismus im Bildungs- und Erziehungsbereich 
Cette formation a pour objectif de sensibiliser les participants au phénomène du racisme et 
de leur donner des moyens pour appliquer des méthodes anti-racistes à l’école. Il s’agit d’une 
formation en collaboration avec SubVision en trois séances, dont deux en ligne et une en 
présentiel. 

- Une formation dispensée en ligne et au site de l’IFEN à Walferdange dans le cadre de la formation 
continue des enseignants 

- Une formation dispensée en ligne et au site de l’IFEN à Walferdange dans le cadre du stage du personnel 
éducatif et psycho-social. 

Antirassismus im Bildungs- und Erziehungsbereich 
Cette formation a pour objectif de sensibiliser les participants au phénomène du racisme et 
de leur donner des moyens pour appliquer des méthodes anti-racistes à l’école. 

- Une formation interne de 3 heures à l’Annexe du LTC 

La multiculturalité au Luxembourg, un défi dans le travail de la police ?  
Cette formation a pour objet de réfléchir sur les défis que les agents de police rencontrent 
dans l’exercice de leur fonction en relation avec la gestion de la diversité.  

- Une formation dispensée au site de Bonnevoie 
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La multiculturalité au Luxembourg, un défi dans le travail de la police ?  
Cette formation à destination des fonctionnaires stagiaires de la Police Grand-Ducale a pour 
objet de réfléchir sur les défis que les agents de police rencontrent dans l’exercice de leur 
fonction en relation avec la gestion de la diversité. 

- 3 formations dispensées à l’école de la Police 

Formations dans le cadre de l’exposition itinérante « Mateneen » 
Ikl accompagne l’exposition itinérante « Mateneen » et propose des formations sur les 
thèmes abordés par l’exposition (exil, migrations,..) aux enseignants des lycées qui accueillent 
l’exposition.  

- 2 formations internes dispensées, une à l’ENAD et une au Lycée Hubert Clement. 

3.4 Autres interventions et participation à des événements 
Participation aux Walfer Bicherdeeg dans le cadre de Visible 
En tant que partenaire du projet Visible l’ikl a participé au stand de Visible aux Walfer 
Bicherdeeg afin de promouvoir le projet et de sensibiliser le grand public quant à l’importance 
de la représentation de tous les groupes dans la littérature. 

Participation à la conférence de Respect.lu 
Un collaborateur a participé au symposium de Respect.lu « DU NEGATIF AU POSITIF - Recruiting 
for Democracy : renforcer la société et surtout la jeunesse » en date du 29 novembre 2021. 

Participation à la journée de l’éducation à la citoyenneté de ZpB 
Deux collaborateurs de l’ikl ont participé dans un atelier et ont représenté l’ikl avec un stand 
au « Dag vun der politescher Bildung » du Zentrum fir politesch Bildung en date du 18 mai 
2022. 

Consultation en vue d’un projet de jumelage avec une école à Madagascar 
Un collaborateur de l’ikl a rencontré l’équipe d’EDIMadagascar et un groupe d’enseignants 
afin d’évoquer ensemble les points importants à identifier quant au jumelage avec une école 
à Madagascar.  

Consultation en vue d’une correspondance entre une classe du 2ème cycle de l’EIDE et une 
classe de l’école de Djinack Bara au Sénégal 
Un collaborateur de l’ikl a rencontré deux personnes de l’EIDE afin de les consulter quant au 
jumelage entre des classes de deux pays et d’établir le contact avec une école au Sénégal. 

5ème anniversaire de Respect.lu 
Deux collaborateurs ont participé à l’anniversaire de respect.lu au centre CELO à Hesperange, 
le 08 mars 2022. 

Consultation en amont de l’exposition « Le passé colonial au Luxembourg » réalisé par le MNHA 
Deux collaborateurs de l’ikl ont participé à une réunion de consultation et de préparation de 
l’exposition au MNHA en présence d’autres intervenants, en date du 29 octobre 2021. 
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Collaboration avec Mme Chantal Maquet 
Dans le cadre de la réalisation de son projet autour de son exposition « Dat huet jo näischt 
mat mir ze dinn », IKL accompagne l’artiste afin de préparer un dossier pédagogique autour 
de sa visual story. Plusieurs rencontres ont eu lieu depuis janvier 2022. 

5ème anniversaire de ZpB 
Un collaborateur IKL a participé aux festivités organisées par ZpB, le 20 avril 2022, dans le 
cadre de leur date anniversaire.  

Conférence Visible à Limpertsberg 
Visible est un projet porté par Ally Book Club et Finkapé en collaboration avec l’Ikl, qui vise à 
promouvoir une meilleure représentation de la diversité dans la littérature de jeunesse.  Une 
conférence intitulée « La représentation de la diversité en littérature « a été organisée en date 
du 30 avril avec la participation d’Elodie Malanda et Celestina Jorge Vindes. Une trentaine de 
personnes y ont assistées et la conférence a été enregistrée. 

Local Sheroes 
Il s’agit d’un projet interculturel, intergénérationnel et local réalisé par le service du travail 
communautaire de l’ASTI «  J’aime mon quartier ». L’ikl était chargé du travail conceptuel. Il 
s’agit d’un projet photographique réalisé en partenariat avec le Lycée des Arts et Métiers, qui 
met à l’honneur huit femmes exceptionnelles de différentes origines, statuts et génération, 
photographiées par les élèves. Les portraits sont exposés au Parc Laval. 

4. Projets en cours de réalisation 

4.1 Cliché - société en migration 

 
Cliché – Société en migration, un projet de l’Œuvre de secours national Grande-Duchesse 
Charlotte, en partenariat avec l’ASTI et réalisé par l’ikl, est une plateforme interactive et 
participative, destinée à favoriser la réflexion autour des sujets des migrations, des 
stéréotypes et du vivre-ensemble. La plateforme Cliche.lu propose des outils pédagogiques et 
artistiques, des textes, témoignages, films, lexiques, projets réalisés par des groupes de 
jeunes, des classes scolaires, des personnes engagées qui inspirent d’autres pour mieux saisir 
les innombrables facettes d’une réalité complexe et nuancée, souvent appréhendée sous 
forme de clichés. Au cours des années 2019 et 2020, la conception de la plateforme « Cliché » 
s’est concrétisée et de nombreux contenus ont été élaborés, ainsi qu’une application qui 
facilite le téléchargement de photos sur la plateforme. 
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Pendant l’année scolaire 2021-22 l’ikl était chargé de la gestion de la présence de Cliché -
Société en migration sur les réseaux sociaux et du site Cliche.lu.  

De plus, l’ikl a participé à la création d’un dossier pédagogique accompagnant l’exposition 
itinérante « mateneen » qui est à l’origine de ce projet et dispense des formations auprès des 
enseignants des établissement accueillant l’exposition. 

Suite à l’appel à projet qui a eu lieu l’année dernière, un nombre de projets ont été réalisés 
avec des groupes d’élèves. IKL est en contact avec certains auteurs de ces projets, comme 
Martine Pinnel, Georges Goerens ou Chantal Maquet,  pour publier des produits de ces projets 
sur le site Cliche.lu, voire de les intégrer dans le cadre d’ateliers de sensibilisation. 

4.2 Visible 
Le projet VISIBLE met l’accent sur des mesures destinées à prévenir, à comprendre et à 
éduquer sur les désavantages et les discriminations liés à la race ou à l’origine ethnique.  

Le projet se décline en deux axes de travail. Le premier axe du projet VISIBLE, volet 
« littérature », a pour objet de visibiliser des auteur.e.s racisés.e.s en leur donnant la parole à 
travers un cycle de conférences. Le fil conducteur est "La littérature comme outil de 
visibilisation”. Ainsi des conférences sont prévues lors desquelles, l’accent sera mis sur la 
jeunesse et l’enfance.  

Le second axe à savoir le volet « éducation » vise à sensibiliser les élèves et le personnel 
éducatif à la thématique des discriminations raciales et du racisme systémique. Il s’agira de 
lutter contre toute forme de racisme et de discriminations ethno-raciales. Des valises 
éducatives adaptées à chaque public cible visent à déconstruire et à désapprendre les 
stéréotypes et préjugés et ainsi encourager une réflexion autour de la diversité et le respect 
mutuel. L’objectif des formations des enseignants.e.s est de donner les clés au personnel 
éducatif national, dans la mesure où ils sont des multiplicateurs de savoirs et sont au centre 
de la transmission de la connaissance mais également des valeurs. Ainsi le projet aspire à 
favoriser le vivre ensemble et la cohésion sociale. 

Le projet est porté par l’asbl, AllyBookClub en collaboration avec le réseau afro-descendant 
Finkapé. L’ikl participera au volet pédagogique à savoir la conception, la promotion et la 
distribution des valises pédagogiques ainsi que l’organisation des formations destinées au 
personnel éducatif. 

4.3 Projet de sensibilisation contre le racisme 
Depuis 2 ans, l’ikl collabore avec des partenaires pour sensibiliser contre le racisme au milieu 
scolaire. Pendant l’année scolaire 2021-2022, un nombre de formations a été proposé à l’IFEN 
par les différents partenaires, souvent en collaboration. Le but de ces collaboration était 
d’éviter les doublons et d’unir nos forces. 

Dans ce cadre, l’ikl est en train de concevoir et d’affiner son offre d’ateliers sur le racisme. 

Une réunion de concertation aura lieu le 7 juillet pour faire le bilan des activités dans le 
domaine du racisme et pour envisager de futures démarches. 
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Les partenaires en question sont 4motion, Aldic, Ally Book Club, ASTM, ASTI, SubVision, et 
ZpB. 

5. Bilan et projection  
Le service ikl - centre d’éducation interculturelle a traversé des périodes de grand changement 
et surmonté une série de défis entre 2019, année qu’Antónia Ganeto a repris seule la direction 
du service et aujourd’hui. De nouvelles recrues ont rejoint l’équipe et après une période de 
transition ont pris leurs marques.  

Les efforts consentis pour augmenter la qualité et diversifier le type de formations dispensées 
commencent à porter leurs fruits. En effet après avoir suivi ces formations, les enseignant.e.s 
et agents éducatifs utilisent les méthodes et le matériel élaboré par l’ikl et font appel à leur 
service pour dispenser des ateliers de sensibilisation dans les structures scolaires. Par 
conséquence, une augmentation du nombre de formations a menée à une augmentation 
d’interventions en classe. 

5.1 Formations 
Cette année nous avons dispensé 19 fois une formation. Les formations semblent devenir un 
pilier des activités de l’ikl et nous sommes de plus en plus sollicités par des tiers, en particulier 
du non-formel, pour dispenser des formations à grande échelle et envisager d’autres 
collaborations. Il s’agit entre autres, de la Fondation Solina (Solidarité Jeunes), ou l’agence des 
formations de la Croix Rouge.  

A côté des formations autour des compétences interculturelles et l’éducation interculturelle 
se sont ajouté les formations favorisant des démarches antidiscriminatoires et antiracistes. 
L’augmentation des demandes et offres de ces formations est notamment dû aux événements 
liés à l’actualité (conférence Being Black in Luxembourg 2019, la mort de Georges Floyd et les 
mouvements de protestations en résultant, l’exposition sur le passé colonial luxembourgeois, 
ou la guerre en Ukraine) et l’engouement engendré par sujets du racisme et des 
discriminations. Des groupes de travail rassemblant différentes associations, des formations, 
des ateliers et des projets spécifiques ont été élaboré (Visible) pour répondre à ces besoins. 
Dans ce cadre nous continuerons nos collaborations notamment avec l’AG Antirassismus de 
l’Université de la Sarre que nous allons rencontrer en octobre pour discuter des pistes de 
collaboration.  

De plus, suite à des recommandations de la part de participant.e.s à nos formations, des 
institutions scolaires (le NOSL ou le LTC pendant l’année scolaire 2021-22) ont organisé soit 
des formations internes dans leur établissement respectif, soit des ateliers de sensibilisation, 
soit une combinaison des deux. 

Les formations à l’école de la police ainsi qu’à la formation continue à destination des agents 
de police continuent et les dates pour l’année scolaire 2022-23 sont d’ores et déjà fixées. 

L’ikl est impliqué également dans le groupe de travail mis en place par le SECAM Interkulturell 
Ëffnung. Dans ce cadre l’ikl participe à la conception de formations pour enseignant.e.s dans 
le domaine de l’éducation interculturelle. 
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Nous collaborons aussi avec l’agence interculturelle de l’ASTI pour promouvoir 
l’interculturalité au niveau communal à travers le PDS  à l’école et son entourage (la maison 
relais, les parents d’élèves et autres structures communales). 

5.2 Ateliers de sensibilisation  
Étant donné notre faible présence dans les écoles fondamentales pendant l’année scolaire  
2021-22, nous avons déjà pris les devants pour relancer ces interventions. 3 semaines ont été 
bloquées pour proposer des ateliers à l’école du Brouch à Esch-sur-Alzette et nous sommes 
en contact avec M. Yves Gasparet du service de l’enseignement de la VdL pour promouvoir 
nos activités dans les écoles fondamentales de la ville de Luxembourg. 

Des  interventions dans des lycées sont également d’ors et déjà prévu au LTB avec un certain 
nombre de classes en collaboration avec le SSE. Au Fieldgen nous accompagnerons 2 classes 
pendant quelques semaines dans le cadre de leur cours d’option sur le développement 
durable. 

5.3 Organisation et nature du travail de l’équipe ikl 
Pour l’année 2021-22 nous comptabilisons 101 ateliers de sensibilisation et formations. 

Chaque intervention d’une durée de 2 à 9 heures entraine plusieurs étapes de préparation et 
d’évaluation. 

Ainsi chaque prise de contact sert à identifier le profil de la classe (niveau d’apprentissage, 
composition de la population etc.) et à adapter le contenu aux objectifs pédagogiques fixés. 
Le matériel et les détails logistiques (itinéraire, heure de départ etc.) doivent être 
soigneusement préparés avant de se rendre sur place. Une fois arrivé sur place, le matériel 
doit être installé et la salle de classe aménagée avant l’arrivée des participant.e.s. 

L’animation des ateliers de sensibilisation demande un niveau de concentration et 
d’implication élevé de la part de nos collaborateurs et ceci afin de pouvoir dans un court laps 
de temps avoir un impact sur les participants. Lorsqu’il s’agit de sujets plus difficiles tels que 
le harcèlement scolaire ou les discriminations et le racisme, nous procédons 
systématiquement à un debriefing conséquent ! Les conclusions de ces debriefings nous 
aideront à adapter les ateliers futurs. 

A côté des ateliers et des formations, le personnel doit également précéder à un travail 
conceptuel (élaboration de nouveaux projets, de formations et de matériel pédagogique), 
ainsi qu’à un travail administratif, un travail de communication, et à la gestion des projets en 
cours. 

Le bon fonctionnement du service repose sur la flexibilité et l’engagement des membres de 
l’équipe mais aussi sur un planning optimal du travail, la formation et l’investissement en 
ressources humaines. A côté de l’efficacité (productivité, réactivité, flexibilité, qualité) il 
faudra garder en tête la question du management de la santé, de la qualité de vie, du bien-
être au travail pour s’assurer de la continuité et de la qualité du travail de l’ikl. 
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5.4 Formation du personnel 

Pour nous préparer à ces nouveaux défis, nous entendons investir dans la formation à 
l’interculturalité du personnel et consolider l’esprit d’équipe à travers différentes initiatives. 


